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L’EPCC L’ASTRADA 

recrute sa Directrice ou son Directeur 
 

 

Description de l’établissement  

L’Astrada est un Établissement Public de Coopération Culturelle à caractère industriel et 
commercial situé en milieu rural à Marciac (Gers) et labellisé par le Ministère de la Culture 
« Scène conventionnée d’intérêt national ». Le projet artistique et culturel porté par la direction 
actuelle relève de la mention « Art en territoire - Jazz et création pluridisciplinaire ». 
L'association « Jazz in Marciac » qui est à l'origine du festival international Jazz in Marciac 
depuis 1978 a créé L'Astrada en 2011. En janvier 2017 L’Astrada devient un EPCC composé 
par l’Etat, la Région Occitanie, le Département du Gers et la Communauté de Communes 
Bastides et Vallons du Gers. 

Devenu au fil des ans un outil reconnu et structurant au niveau régional et national pour la 
scène jazz, L’Astrada développe à l’année sur le territoire un projet artistique et culturel 
pluridisciplinaire. C’est aussi un partenaire majeur du festival Jazz in Marciac avec une 
programmation dédiée d’environ 20 concerts par édition. Le projet de L’Astrada est construit 
à partir des objectifs suivants : 

- La diffusion avec la programmation d’une saison culturelle pluridisciplinaire (tout public 
et jeune public) et d’une programmation spécifique pendant le festival, 

- Le soutien à la création avec des dispositifs de résidence, 
- L’accompagnement des équipes artistiques et la formation de musicien.ne.s 

notamment émergents, avec entre autre l’organisation des stages d’été, 
- Le déploiement d’un important volet d’actions dans le domaine de l’éducation artistique 

et culturelle en partenariat avec les acteurs du champ culturel, social, économique et 
éducatif du territoire, 

- La participation active de la structure au sein des réseaux professionnels spectacle 
vivant et jazz en particulier au niveau régional et national. 

L’EPCC est propriétaire d’un bâtiment à Marciac (Gers) de 1 678 m2 dont il a la charge. Le 
lieu est composé d’une salle de spectacle pouvant accueillir 500 spectateur.ice.s, d’un grand 
plateau (12x10x11), de locaux techniques, d’un hall d’accueil avec un espace de convivialité 
et un bar ainsi que de bureaux. Il dispose d’un budget de l’ordre d’1,6 millions d’euros 
(exploitation et investissement) avec 10 salariés (9 ETP). Le montant des contributions 
statutaires s’élève à 690 000 €. 

 

Description du poste  

Retenu.e sur la base d’un projet artistique, culturel et pédagogique, la directrice ou le directeur 
est placé.e sous l’autorité du conseil d’administration. Conformément aux statuts de 
l’établissement elle/il assure la direction de l’établissement. À ce titre la directrice ou le 
directeur : 

1. Élabore et met en œuvre le projet artistique, culturel, pédagogique ou scientifique et 
rend compte de son exécution au conseil d’administration ; 

2. Assure la programmation de l’activité artistique, scientifique, pédagogique et culturelle 
de l’établissement ; 

3. Est ordonnateur des recettes et des dépenses ; 
4. Prépare le budget et ses décisions modificatives et en assure l'exécution ;  
5. Assure la direction de l’ensemble des services ; 
6. Passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le conseil 

d’administration ; 
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7. Représente l’établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile ; 
8. Elle/Il recrute et nomme aux emplois de l’établissement. 

 

Missions 

La Directrice / le Directeur élabore et met en œuvre le projet artistique, culturel pour lequel 
elle/il a été retenu.e. Il aura en charge la rédaction du dossier de demande de renouvellement 
de l’appellation SCIN qui fera ensuite l’objet de la signature d’une convention pluriannuelle 
d’objectifs avec l’ensemble des partenaires publics. Il s’agira en particulier de : 
 

• Diriger et coordonner l’ensemble des activités de L’Astrada, encadrer et fédérer son 
équipe ; 

• Assurer sa gestion administrative et financière ;  
• Assurer la gestion et l’entretien de ses bâtiments ; 
• Faire le lien et veiller au partenariat avec l’association Les amis de L’Astrada et ses 

bénévoles ; 
• Renforcer L’Astrada comme un acteur incontournable de la scène jazz pour les artistes 

émergents et confirmés régionaux, nationaux et internationaux ; 
• Développer de nouvelles approches artistiques, notamment par le soutien de la scène 

actuelle et par une attention particulière à la rencontre du jazz avec d’autres 
disciplines ; 

• Maintenir une programmation pluridisciplinaire régulière et ambitieuse ; 
• Poursuivre les synergies avec les acteurs locaux (coréalisations, partenariats) ; 
• Développer de nouvelles dynamiques de coopérations au niveau régional, national et 

européen ; 
• Poursuivre l’élaboration d’une politique d’Éducation Artistique et Culturelle ambitieuse 

sur le territoire en partenariat avec les acteurs de l’éducation et du champ social ;  
• Assurer la continuité et le développement des actions de formation à la musique jazz ; 
• Veiller à la parité femmes-hommes dans la programmation et le soutien aux équipes 

artistiques ; 
• Poursuivre la démarche et la mise en œuvre d’actions éco-responsables. 

 

Description du profil recherché 

• Expérience confirmée de conception et de mise en œuvre de projets artistiques et 
culturels et/ou de direction d’un établissement culturel de niveau équivalent ; 

• Très bonne connaissance des réseaux artistiques, culturels et institutionnels dans le 
domaine du spectacle vivant, de la musique et du jazz en particulier ; 

• Expérience significative en matière d’administration, d’encadrement d’équipe et de 
gestion d’équipements ; 

• Capacité à fédérer et motiver une équipe, des partenaires institutionnels et un public 
autour d’un projet d’envergure en milieu rural ; 

• Capacité à ancrer le projet artistique et culturel dans son territoire, à mettre en œuvre 
une véritable dynamique de coopération avec les acteurs locaux et autres acteurs 
culturels du territoire ; 

• Savoir identifier et mobiliser les partenaires stratégiques à l’échelle locale, nationale et 
internationale ; 

• Capacité à développer les publics grâce à des expériences en projets innovants 
d’action culturelle, d’éducation artistique et culturelle et de développement territorial ; 

• Grande rigueur de gestion budgétaire et capacité à mobiliser des financements publics 
et privés diversifiés ; une expérience au sein d’un établissement public serait un plus ; 
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• Qualités relationnelles et humaines d’ouverture, d’adaptation et d’innovation, grandes 
capacités de dialogue notamment avec les partenaires publics, État comme 
collectivités territoriales ; 

• Permis B. 

 

Conditions  

CDD de droit public d’une durée de 3 ans renouvelable par période de 3 ans. 
Statut : cadre – groupe 1 – CCNEAC – rémunération selon expérience 

 

Date de prise de fonction  

1er septembre 2024 

 

Modalités de recrutement 

Les candidat.e.s devront adresser un CV et une lettre de motivation qui détaillera les 
grands axes d’un projet pour L’Astrada (3 pages max.) par mail à l’attention de Madame 
Muriel Abadie, Présidente du Conseil d’administration de l’EPCC au plus tard le dimanche 24 
mars 2024 à minuit à l’adresse : recrutement@lastrada-marciac.fr. 
Objet : candidature au poste de direction de l’EPCC L’Astrada + Nom + Prénom du/de la 
candidat.e. 

Les candidat·e·s présélectionné·e·s seront invité·e·s à rédiger un projet artistique et culturel, 
accompagné d’un budget prévisionnel sur 3 ans (2025-2027), sur la base d’une note 
d’orientation. Après études des différents projets, les candidat·e·s présélectionné·e·s seront 
entendu·e·s par un jury composé de membres du Conseil d’Administration, de représentants 
du ministère de la Culture-DRAC Occitanie, de la Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée, 
du Département du Gers, de la Communauté de Communes Bastides et Vallons du Gers. Le 
directeur ou la directrice sera nommé·e par la Présidente du conseil d’administration sur 
proposition du conseil d’administration. 

Les auditions pour les candidat·e·s présélectionné·e·s auront lieu mercredi 5 juin à Auch. 
 

Lieu  

Marciac (32)  

 

Site web de l'entreprise/de l'organisme  

www.lastrada-marciac.fr 

mailto:recrutement@lastrada-marciac.fr
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